W Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Secretaria

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL
DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2021

Sr. Presidente:
D. Hugo Palomares Beltran

Sras. Tenientes de Alcalde:

Da. Maria José Lugo Baena
Da, Isabel Maria Sanchez Sanchez
D3. Noemi Palomares Gordillo

No asiste:
Da. Ana Camas Nufiez

Secretaria Accidental:

DAa. Zaira Lépez Revuelta

En la Villa de Bornos (Cadiz), siendo las 9:30 horas del 16 de noviembre de dos mil
veintiuno, en el Despacho del Alcalde, se relinen en primera convocatoria, los ediles arriba
relacionados, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local.

Preside la sesion, el Alcalde, D. Hugo Palomares Beltran, asistido por la Secretaria
Accidental D3. Zaira Lopez Revuelta, que da fe del acto.

Una vez comprobada la existencia del quérum de asistencia necesario para que pueda
ser iniciada, el sr. Presidente declara abierta la sesion, procediéndose a tratar los siguientes
asuntos incluidos en el Orden del Dia.

10, ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Sr. Presidente pregunta si alguno de los presentes tiene que formular alguna
observacion al acta de la Ultima sesion, correspondiente a la ordinaria del 2 de noviembre de
2021, que fue distribuida junto con la convocatoria.

Sometida a votacion la aprobacién del acta, resultd aprobada por unanimidad.

2°. APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE

UN/UNA FUNCIONARIO INTERINO POR VACANTE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

Vista la necesidad y urgente provisidén del puesto de Técnico de Administracién Especial,
para ocupar el puesto de Técnico de Administracion Especial en el departamento de Urbanismo del
Ayuntamiento de Bornos, que se encuentra vacante en la actualidad, mediante la seleccion por el

sistema de oposicién como funcionario interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon del personal y de
conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(decreto 1 de julio de 2019), Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcién de la siguiente
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PROPUESTA

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los términos en que
figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado, Tablon de Anuncios (digital) y Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Bornos, siendo la fecha de este anuncio en BOE la que servird para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

BASES POR LAS QUE SE R,EGIRi\ EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR VACANTE, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Licenciado o Graduado en
Derecho). AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

PRIMERA.- OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo
de Técnico de Administracion Especial, para ocupar el puesto de Técnico de Administracion
Especial en el departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de Bornos, mediante la seleccion por
el sistema de oposicion como funcionario interino.

La cobertura de la plaza se realizara por un nombramiento de funcionario interino, al amparo de lo
regulado en el articulo 10.1 a) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que seaprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Grupo Al. (Licenciado/a o Graduado/a en Derecho. Dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupos indicados.

3. La plaza convocada se encuentra vacante en el Ayuntamiento de Bornos.
4. El procedimiento de seleccion sera el de oposicién libre.

s. Descripcion del puesto: Asesoramiento técnico en el departamento de Urbanismo del
Ayuntamiento de Bornos. Realizar tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas aspirantes declaren en su
instancia que rednen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o
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falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el
organo de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiol. Esta prueba sera calificada de apto ono
apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafa o
procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este requisito por el
organo de seleccion.

by Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

o) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o del titulo de Grado equivalente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefnanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesidn de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de seleccion adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el
gjercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la
Administracion Local.
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2. Los requisitos precedentes deberéan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad
para el desempeiio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se presentaran en laforma
prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un veinte dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de presentar las instancias en una Administracidon distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara al Ayuntamiento via fax, o por correo electrénico, en
ambos casos el solicitante habra de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo II a las presentes bases,
en el que se manifestara que se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como la normativa que la desarrolle.

Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, debidamente
acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Publica correspondiente, podran
pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
que les seran concedidas en la medida de lo posible, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de los ejercicios, ni implique reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio, informe del
Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo equivalente que
acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempeio de las tareas y funciones de las
plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion
podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona
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aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las
plazas objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial.

Asimismo, en dicha resolucidon se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y la
publicacién les servira de notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicién
ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde eldia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Alcadia-Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.
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1. El dérgano de seleccién, que serd nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia de
Ayuntamiento de Bornos, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas
personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacidon politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una, que ostentara la
Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas que tendra la condicion de
Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo nUmero de
personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

3. El organo de seleccion estara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes,
resolviendo el voto de calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del dérgano de seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en el mismo area
de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal
suplente nombrado para componer el 6rgano de seleccion podra actuar indistintamente en relacion
con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesidn, en la que no se podra actuar
simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la Secretario/a titular o
suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/las vocales designados/as.

s. Los miembros del drgano deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcadia-
Presidencia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco anos
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes
podran recusar a los miembros del 6rgano cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
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pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del érgano de seleccion se hara publica en el BOP de Cadiz y en el Tablon
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento y en la web oficial, a efectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. El érgano de seleccién que actlie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, tendra la categoria 12, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccién se haran publicos en el Tabléon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre.

2. Oposicion

La seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de oposicion, se desarrollara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente.

La oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios. La puntuacién minima sera de 0 y la maxima
de 10 en cada uno de ellos. El aspirante que no alcance 5 puntos en cada ejercicio, quedara
eliminado del proceso de seleccion.

2.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
constard de dos partes. La primera consistirda en desarrollar por escrito un tema a elegir deun
total de dos que se seleccionaran al azar, ambos estaran contenidos en los temas especificos del
Anexo II de esta convocatoria. La segunda parte del ejercicio consistira en la resolucion de un tipo
test con un total de 25 preguntas mas 5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si
alguna de las 25 primeras es reclamada por algun aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta reclamadaa todos los aspirantes, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el
Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario completo, recogido en el
Anexo II de estas bases.
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Para la realizacion del primer ejercicio completo, primera y segunda parte, los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de dos horas y media.

El Tribunal decidira si el ejercicio completo, o una de sus partes es leido por todos los aspirantes,
en el supuesto de que decida su lectura total o parcial, ésta comenzara por los opositores cuyo
apellido empiece por la letra “V”, continuando por orden alfabético conformea lo regulado en la
Resolucion de 21 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

«W», y asi sucesivamente.

La lectura de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico y se efectuara publicamente.
Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia sea
comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor,
debidamente justificada.

Para la correccion de la primera parte del ejercicio, desarrollo de un tema, cada miembro del
Tribunal dara una nota entre 0 y 10, conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con
anterioridad al comienzo de la correccion, se despreciaran la nota mas alta y mas baja, sacando
una media del resto, esa sera la nota de la primera parte del primer ejercicio, en el supuesto de no
ser igual o mayor a 5, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccion.

Para la correccidon de la segunda parte del ejercicio, prueba tipo test, se aplicara el siguiente
criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,4 puntos, por cada respuesta erronea se
restaran 0,1 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La puntuacién
obtenida, que estara comprendida entre 0 y 10, en esta parte del ejerciciodebera ser igual o
superior a 5, en caso contrario el aspirante sera eliminado del proceso de seleccion.

Para superar este primer ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuaciéon minima de 5, en
cada una de las dos partes, en caso contrario quedaran eliminados del proceso de seleccién.

La nota final del primer ejercicio sera obtenida por la media aritmética de la puntuacion de las dos
partes del ejercicio.

2.2, Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que propondra el Tribunal,
ambos relacionados con las materias contenidas en el Anexo II de esta convocatoria. Los
aspirantes podran utilizar textos legales sin comentar para la realizacion de los ejercicios. Se
dispondra de un tiempo maximo de dos horas y media para la elaboracién de los supuestos
practicos. Para superar este ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5
en total, en caso contrario quedaran eliminados del proceso de seleccion.
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El Tribunal decidira si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el supuesto de que decida
su lectura, ésta comenzara por los opositores cuyo apellido empiece por la letra “V”, continuando
por orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucién de 21 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

Para la correccion del ejercicio cada miembro del Tribunal dara una nota entre 0 y 10, conforme a
los criterios predefinidos con anterioridad a la correccion, se despreciaran la nota mas alta y mas
baja, sacando una media del resto, esa sera la nota del segundo ejercicio, en el supuesto de ser
inferior a 5, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la oposicion:

La nota de la fase de oposicion se obtendra de la media aritmética de los dos ejercicios quela
componen.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjese empate entre dos o
mas opositores, esta situacion se resolvera a favor del aspirante que obtuvo mayor puntuacion en
el segundo ejercicio, la resolucién de dos supuestos practicos. En el supuesto de continuar el
empate, éste se resolvera a favor del aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la segunda parte
del primer ejercicio, el tipo test, si persistiese la situacion de empate, el Tribunal determinara una
nueva prueba para resolverlo, a la cual solo asistiran los aspirantes empatados.

SEPTIMA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de la Corporacion, asi como en su pagina web oficial, la lista provisional, con la
puntuacién total de los aspirantes. Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas o no las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo maximo de un mes hara publica la relacidn
definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las
condiciones minimas necesarias para desempenar las tareas del puesto, declarara desierto el
mismo.

El candidato que obtuvo la mayor puntuacién tendra un plazo de diez dias habiles para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria (base
segunda). Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En
este supuesto, se le requerira al segundo aspirante con mayor puntuacion para que acredite el
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cumplimiento de los requisitos, y asi hasta el final de la lista de opositores aprobados. En el
supuesto de que ningln aspirante aprobado cumpla con los requisitos, el Tribunal declarara el
procedimiento desierto.

Finalizado lo anterior, y superados los plazos anteriores, el Tribunal propondra al Alcalde-
Presidente el nombramiento en calidad de interino de la persona que acreditando el cumplimiento
de los requisitos, mayor puntuacion obtuvo en el proceso de seleccién.

El resto de aspirantes formaran una bolsa de trabajo, y podran ser llamados en el supuesto de
que la Entidad Local tenga necesidades que cubrir, su llamamiento sera siempre siguiendoel orden
establecido conforme a las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al desu dltima
publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo enel plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifigue, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la
oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segin el orden de prioridad que se obtenga por la
puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor (que vendra dado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas, en su caso, por la
puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
numero de ejercicios.

DECIMAPRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y
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excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos administrativos se
realizara en la web del Ayuntamiento de Bornos y en el tablén de anuncios.

DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en las presentes Bases, porla
siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el TextoRefundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o del titulo de
Grado equivalentes.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido dela
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, y que asi lo

justifiquen.
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ANEXO I (TEMARIO)

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios
que la inspiran. Reforma constitucional.

2. La Administracion Plblica en la Constitucion Esparola. Tipologia de las Administraciones. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto
personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones. El Defensor del Pueblo
Andaluz, El Tribunal de Cuentas.

5. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

6. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno. El
Derecho comunitario.

7. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad
reglamentaria. Los Reglamentos de los érganos constitucionales. Procedimiento deelaboracién.

s. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos contrarios a
derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos
administrativos convencionales.

10. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

12. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as
administrados/as.

13. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos. Términos y plazos: computo,
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ampliacion y tramitacion de urgencia.
14. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Eldesistimiento y la renuncia.
La caducidad.

16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

18. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacidn, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El/a empresario/a:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

20. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicosde contratacion.
Centrales de contratacion.

21. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. Lacesion de los contratos
y la subcontratacion.

22.La responsabilidad de la Administraciéon Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen de utilizacion
de los de dominio publico. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario: contenido, formacion y rectificacion. Medios de tutela judiciales. Medios de tutela
externos.

25. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autondmica. La poblacion
municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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26. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

27.La organizacién municipal. Los municipios de régimen comdn. Organos necesarios: El/a
Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

28. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los servicios minimos.
La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales en la legislacion autondmica
andaluza.

20. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Las personas
interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

30. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa plblica econdmica de las Entidades
locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y autonémica. Las formas
de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal y autondmica. El consorcio.

31. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la desviacion de
poder.

32. Marco legislativo en materia de urbanismo y suelo. Legislacion Estatal y Autondmica.

33. Los instrumentos de Planeamiento General en la ordenacion urbanistica en la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. EI PGOU.

34. Los instrumentos de desarrollo en la ordenacion urbanistica en la LOUA: Planes Parciales.
Planes Especiales y Estudios de Detalle.

3s5. Las licencias urbanisticas y declaraciones responsables en Andalucia: Concepto, caracteristicas,
actos sujetos a licencias, actos sujetos a declaracion responsable, competencias y procedimientos.

36. EI Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica.

37. Bases de ejecucion del Presupuesto. Tramitacidn del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

38. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de los recursos
humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

39. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
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riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

40. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL

FECHA DE NACIMIENTO MUNICIPIO PROVINCIA
NACIONALIDAD

D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE EXTRANJERIA

TELEFONO MOVIL Email

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A la solicitud se acompafiara Unicamente:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base SEGUNDA, apartado 1.c).

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

e Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas(Base TERCERA), en caso de requerirlo
el/la aspirante.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivasa que se refiere la presente instancia,
declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Tercera.

EN v A de v de 202......
(Firma)

Alcalde-Presidente de Bornos

En cumplimiento de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales , se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento,
en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de Cadiz. Asimismo, le informamos que la
finalidad del citado fichero es la tramitacién de procedimientos telematicos a través del Registro Electronico
Comun de la Diputacidon de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione no
podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, las
personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida Ramoén de Carranza, 11-12, 11071 de Cadiz o por el
procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)
Secretaria

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y tablon de anuncios digital de la Corporacion.

Sometido el asunto directamente a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los
presentes.(4)

39, ASUNTOS DE URGENCIA.

No hubo.

PARTE DE CONTROL

50, ASUNTOS DE PRESIDENCIA.

No hubo

6°. INFORMACION DE LOS CONCEJALES.

No hubo.

7°. RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente dio por finalizada la sesion,

siendo las 9:50 horas, de todo lo cual se levanta la presente acta, de la que yo, la Secretaria
Accidental, doy fe.

Vo, Bo,
EL ALCALDE, LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
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